JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 41349/30.09.2021
LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI VULCAN
S| VENITURILE SALARIALE LA DATA DE 30.09.2021

SALARII DE BAZA
Functii de demnitate publica
Nr. Functia de demnitate publica N|vg!ul Grad / Indemnizatie Baza legala
crt. studiilor treapta
1 Primar 13520 Art.13 - L.153/2017
2 Viceprimar 11440 Art.13 - L.153/2017
3 Consilier local 10% din indemniz.lunara a primarului pentru participarea la cel putin 2 sedinte pe luna
Functii publice de conducere
Nr. . . Nivelul Grad / Salariul de baza - lei x
Functia si gradul profesional - . Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 5
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 9538 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
2 Arhitect-sef S 8687 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
3 Director executiv S 8556 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
4 Sef serviciu S 7407 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
5 Sef birou S 7014 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
Functii publice de executie
Nr. Functia si gradul profesional vag!ul Grad / Salariul de l?aza -lei Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 0
1 Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta S 4900 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 31/2021
2 Auditor S superior 4779 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S asistent 4146 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
3 consilier, consilier juridic, inspector, politist local S superior 3935 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S principal 3620 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S asistent 3515 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S debutant 2567 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
4 referent de specialitate, politist local SSD superior 3200 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
5 referent, politist local M superior 2728 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M principal 2624 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M asistent 2413 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M debutant 2230 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
Functii contractuale de conducere
Nr. Functia si gradul profesional vag!ul Grad / Salariul de t_)aza -lei Baza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 5
1 Administrator public S 11440 Nota la Sectiunea 111 a subcap. 1 din cap. I al Anexei nr. VIII din L.153/2017
2 Sef serviciu S 6096 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
3 Sef birou S 5965 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
Functii contractuale de executie
Nr.  |Functii de executie pe grade si trepte profesionale Nivelul Grad / Salariul de baza - lei B x
- . aza legala
crt. studiilor treapta Gradatia 0
1 Consilier, inspector de specialitate S 1A 3831 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S | 3411 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S I 3304 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S debutant 2500 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
2 consilier juridic S 1A 3831 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020




S | 3411 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S 1l 3304 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
S debutant 2500 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
3 referent, arhivar M A 2624 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M | 2570 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M 1l 2413 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M debutant 2230 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
4 Administrator M | 2517 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M 1l 2466 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
5 Casier, magaziner M;G 2360 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
6 Paznic M;G 2350 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
7 Bucatar M;G 2345 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
8 Ingrijitor M;G 2340 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
9 Sofer M;G 2717 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
10  |Muncitor calificat M;G | 2350 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M;G 1l 2340 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M;G 1] 2330 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
M;G IV 2320 Art.11 - L.153/2017 si H.C.L. 1/2020
12  |Asistent medical PL principal 3900 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017
13 |Asistent social S debutant 3950 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017
14 |Asistent social M 2966 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017
15 |Asistent personal M;G 2300 Art.38 si Anexa Il din L.153/2017

SPORURI

1. Pentru munca prestata in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00 se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art. 20 din Legea nr. 153 din
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana la
50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect , si doar pe perioada de implementare a proiectului, in baza art. 16 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si al art. 4 din H.G. 325/2018.

4. Primarul si viceprimarul beneficiaza de o majorare a indemnizatiei cu 25% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, conform

art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 6 din H.G. 325/2018.

INDEMNIZATIA DE HRANA
Functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia salariatilor din cadrul Serviciului de Politie Locala, beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata aferente nivelului din anul 2020. - art. 36 din O.U.G. 114/2018.
Personalul din cadrul Serviciului de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 32 lei/zi calendaristica (cu exceptia perioadelor in care
salariatul se afla in concediu de odihna, concediu medical sau alte tipuri de concedii) si de 5 lei/zi pentru personalul care lucreaza in ture sau schimburi. Aceste drepturi se acorda in baza Legii
155/2010, OG 26/1994, HG 171/2015, Ordin 776/2015.

LIMITAREA VENITURILOR
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Suma sporurilor, adaosurilor, premiilor si
indemnizatjilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulat pe total buget, nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza din institutie.

PRIMAR COMPARTIMENT RESURSE UMANE
MERISANU CRISTIAN ION OPREAN DANIELA










